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STAREA INVATAMANTULUI

DIN LICEUL TEORETIC “SILVIU DRAGOMIR"ILIA

IN ANUL SCOLAR 2019-2020
B

Activitatea in Liceul Teoretic Silviu Dragomir in anul scolar 2019-2020 s-a desfasurat,

in conformitate cu obiectivele strategice si de referinta din Planul managerial pentru
anul scolar 2019-2020:

I.Realizarea unui sistem educational performant, echitabil si eficient

1. Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii educationale de calitate
oferite de scoala.

2. Cresterea calitatii actului educational, cu scopul ameliorarii rezultatelor
scolare si obtinerea unor rezultate foarte bune la examenele nationale



3. Reducerea absenteismului scolar si a riscului de abandon scolar,
prevenirea violentei si cresterea sigurantei elevilor,

4. Asigurarea unei evaluadri standardizate pentru toti elevii din scoala in
conformitate cu reglementarile in vigoare

5. Asigurarea conditiilor pentru evolutia in cariera si dezvoltarea profesionala
a cadrelor didactice

II. Eficientizarea procesului instructiv-educativ prin restructurarea
retelei scolare
1. Readaptarea oferetei invatamantului liceal si profesional la cererea de pe
piata muncii
2. Cresterea capacitatii institutionale de gestionare a instrumentelor de
monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor

II1. Asigurarea transparentei deciziilor si imbunatatirea imaginii scolii,
prin comunicarea si colaborarea cu comunitatea si mass-media

1. Eficientizarea relatiilor scoala-comunitate si implicarea parintilor, a agentilor
economici in viata scolii, cresterea prestigiului scolii in comunitate, atragerea
partenerilor dornici sa sprijine financiar si logistic activitatea educativa

2. Conceperea unor noi instrumente de evaluare a activitatilor educative si de
promovare a imaginii scolii

3. Colaborarea deschisa si permanenta cu mass-media

Din aceste obiective decurg obiective specifice, strategii, activitati si indicatori
de performanta corespunzator domeniilor de referinta carora li se subsumeaza
intreaga activitate din unitatea de invdtamant.

I. Domeniul CAPACITATEA INSTITUTIONALA
I.1. Documente manageriale.

In anul scolar 2010-2020 toate documentele manageriale au fost concepute in
conformitate cu politicile educationale europene si nationale, cu obiectivele strategice
din planul managerial al Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoaraj pentru anul
scolar 2019-2020, cu consultarea tuturor partenerilor sociali.

Planul managerial, proiectul de curriculum, proiectul privind activitatea
extrascolara si toate celelalte documente de proiectare respecta profilul scolii si au
fost intocmite pornind de la punctele slabe identificate in urma raportului de
activitate din anul scolar trecut si a analizei de nevoi identificate de comisiile care au
functionat in scoald, in corelare cu obiectivele din Pdi si PAS si au fost aprobate in
Consiliul de Administratie al unittii de invatdmant. In stabilirea curricumului in
dezvoltare locald s-a asigurat concordanta intre diferitele module tehnologice si
solicitarile cadrelor didactice, au fost analizate in cadrul ariei curriculare Tehnologii si



au fost propuse teme care sa contribuie la dezvoltarea nivelului de pregatire
profesionala a elevilor.

Promovarea imaginii scolii s-a realizat prin mediatizarea tuturor activitatilor si
proiectelor desfasurate de scoald, pe site-ul scolii, in presa locald ,la TV, prin
activitatile desfasurate in parteneriat cu alte institutii, prin editarea de materiale de
promovare(pliante, brosuri), prin derularea de proiecte educationale in parteneriat cu
alte unitati de invatamant, in special cu clase gimnaziale, in scopul orientarii scolare a
elevilor de clasa a VIII-a catre scoala noastra, prin organizarea zilei Portilor Deschise.

Au fost incheiate conventii/contracte cu agentii economici de profil, in
vederea desfasurarii practicii elevilor, organizatii nonguvernamentale, dar si
parteneriate cu institutii de invatamant superior, ONG-uri care au ca obiect de
activitate educatia .

Au fost actualizate Regulamentul Intern si Regulamentul de organizare si
functionare a Liceului Teoretic Silviu Dragomir Ilia, in conformitate cu ROFUIP,
aprobat prin OMENCS . nr.5079/2018, Codul de Etica, au fostelaborate instrumente
de lucru si proceduri in vederea eficientizdrii activitdtii la toate nivelele manageriale.
Toate aceste documente au fost aduse la cunostinta angajatilor si asumate prin
semnatura.

Au fost organizate catedrele, comisiile metodice si comisiile pe domenii de
activitate specificd, in scoala functionand 31 comisii cu caracter permanent si 7 cu
caracter ocazional.

S-au stabilit responsabilitati pentru membrii C.A, care au fost desemnati de catre
Consiliul profesoral, tematica sedintelor Consiliului Profesoral si a Consiliului de
Administratie.

Documentele scolare au fost incheiate corect si la timp (completarea
cataloagelor, planificarile calendaristice anuale si semestriale, proiectele unitdtii de
invatare, planificdrile temelor de consiliere, orarul scolii, raportul de analiza pe anul
scolar 2019-2020, planul managerial pentru anul scolar 2019-2020, planurile de
munca ale comisiilor de lucru, situatie apreciata si de inspectiile tematice efectuate
pe parcursul anului scolar de catre reprezentantii IS] Hunedoara.

Referitor la frecventa elevilor: situatiile lunare au fost discutate in C.P. si in
C.A., au fost anuntati pdrintii elevilor, comunicarea cu familiile elevilor se realizeaza
cu sprijinul mediatorului scolar.

Una din preocupdrile constante ale conducerii scolii este asigurarea sistemului de
protectie si securitate a elevilor si a personalului scolii, prin actualizarea procedurilor
de acces in institutie, monitorizarea programului personalului de paza si a serviciului
pe scoald, precum si respectarea legislatiei in vigoare referitoare la comunicarea cu
mass-media respectand principiul transparentei si asigurarii accesului la informatii de
interes public. De asemenea, s-a asigurat transparenta informatiei referitoare la
activitatea scolii, la oferta educationala a scolii, prin actualizarea site-ului scolii,
reorganizarea spatiilor de afisare a informatiilor pentru elevi si cadrele didactice,
imbunatatirea serviciilor de relatii cu publicul.



Orarul scolii a fost intocmit in timp util, initial un orar provizoriu pana la definitivarea
incadrarilor profesorilor iar apoi, in cel mai scurt timp, orarul definitiv, astfel incat
elevii si profesorii, au beneficiat de orar din prima zi de scoald. La intocmirea orarului
s-a tinut cont de buna desfasurare a procesului instructiv-educativ, orarul scolii fiind
corelat cu orarul altor scoli, unde isi desfasoara activitatea o parte din profesorii
scolii noastre.

De asemenea, condica de prezenta a cadrelor didactice si tabelul de
repartizare a claselor in sdlile de curs si laboratorul de specialitate au fost intocmite
din prima zi de scoala.

A existat o buna colaborare intre toti membri comisiei de orar, fiecare
cunoscandu-si obligatiile care fi revin, pe care le trateaza cu mare responsabilitate.
Nu au existat suprapuneri de ore si nici elevi sau profesori necuprinsi in programul
scolii.

Modificarile survenite in incadrarea membrilor unor catedre au fost operate
din mers, fara a periclita buna desfdsurare a programului de invatamant.

Oferta educationald a unitatii de invatamant este adaptata la nevoile
comunitdtii, are acoperire in resursele materiale si umane si raspunde nevoilor de
educatie ale elevilor, scoala propunandu-si pentru anul scolar 2019-2020 doua clase
a IX-a liceu zi, (1 clasa si jumatate filologie si V> clasa real)si 1 clasad de invatamant
profesional cu calificarea Ospatar (bucatar) in unitdti de alimentatie public si
mecanic.

Pentru promovarea ofertei a fost conceputa o strategie de marketing, prin
care echipe de cadre didactice ale scolii au ajuns in majoritatea scolilor gimnaziale
din zona cu materiale de promovare, pliante, slide-uri de prezentare a scolii,
organizarea de caravane educationale, organizarea in scoald a unui Targ de oferte
educationale pentru invatamantul profesional, in parteneriat cu IS] Hd, liceele
tehnologice din judet si scolile gimnaziale din zona.

Planul de scolarizare pentru anul scolar urmator a fost fundamentat in
conformitate cu metodologia elaboratd de MEN, cu consultarea tuturor partenerilor
sociali, a fost dezbatut in Consiliul Profesoral, aprobat in Consiliul de Administratie si
transmis Inspectoratului Scolar Judetean.

Proiectul de incadrare cu personal didactic, statul de functii si celelalte
documente privind evidenta personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic au
fost realizate corect, conform normativelor legale in vigoare, aprobate in Consiliul de
Administratie si transmise la termenele stabilite de departamentele de specialitate de
la ISJ Hd.

Selectarea personalului s-a realizat in concordanta cu legislatia in vigoare,
pentru toate categoriile de personal. De asemenea, a fost incetat si suspendat, la
cerere, contractul de munca, urmare a pensionarii unui profesor ( d-na prof. Ardeiu
Ioana). Fisele posturilor pentru toti angajatii au fost actualizate, semnate si aprobate
in CA. A fost revizuita organigrama si sistemul de comunicare interna
intrainstitutionala si externa, interinstitutionala, prin stabilirea ariilor de
responsabilitate, a fluxurilor decizionale si de comunicare.



Evaluarea personalului nedidactic pentru activitatea din anul 2018 -2019 in
vederea stabilirii calificativelor anuale s-a desfasurat, conform calendarului aprobat
prin OMECTS Nr.6143/2011 si in baza hotararii Consiliului de Administratie. Toti
angajatii din categoria personalului nedidactic au primit calificativul Foarte Bine si
au primit in scris rezultatul evaluarii, nefiind inregistrata nicio contestatie. De
asemenea, evaluarea personalului didactic si didactic-auxiliar s-a desfasurat in
conditiile legii, iar rezultatele au fost aduse la cunostinta personalului, nefiind
inregistrata nicio contestatie.

I.2.Resurse materiale si financiare

1.2.1. Baza materiala. Anul scolar 2019-2020 a inceput in cele mai bune
conditii pentru elevii si cadrele didactice ale scolii. Au fost igienizate si reconditionate
spatiile scolare, in sensul eficientizarii utilizarii lor, s-au efectuat lucrari de amenajare
in vederea credrii unei ambiante placute pentru elevi, au fost efectuate lucrari de
vopsitorie si zugraveli pe holurile cladirii si 3 sali de clasa, diverse reparatii, au fost
achizitionate mijloace de invatamant necesare desfasurarii unui invdatamant la
standarde de calitate. De asemenea, la sfarsitul semestrului I,conform planului de
achizitii elaborat de catre echipa de management a proiectului ROSE s-au urmat
pasii necesari pentru achizitionarea unei system integrat smart-board care include:
tabla interactiva-StarBoard, Software in limba romana, videoproiector, stand mobil si
software educational interactiv, cu functii suport pentru materile didactice in valoare
de 11 975 lei, precum si un laptop Dell Inspiron 15” si licenta Microsoft Office in
valoare totalda de 3197 lei .Tot pentru dotarea unei sdlii ,,Aula Magna,, a fost
achizitionat un dulap in valoare de 650 lei si o catedrad de 850 lei. Pentru
activitatea extrascolara ,,Si tu poti! Si tu stii!” — din cadrul aceluiasi proiect au
fost achizitionate un numar de 85 buc. carti in valoare de 1518,32 lei+ 75,91 lei TVA
( furnizor SC Libris SRL), precum si 4 buc. carti in valoare de 233,14 lei+ 11,66 lei
TVA( furnizor PREMS LIBREXIM SRL) si 6 buc carti in valoare de 150,47lei+ 11,66 lei
TVA( furnizor BLOR RETAIL SA). Aceste carti au fost inregistrate in biblioteca scolii
pentru a avea o evidenta a acestora.

Baza materiala utilizata a constat din:

Unitatea scolara are urmatoarele spatii pentru invatamant:

Spatii si incaperi Gradinita PN Ilia Liceul Ilia
Sali/ cabinete 3 25
Laboratoare-cabinete 4

scolare

Ateliere scolare

Sediu 1
administrativ(arhiva)

Cabinet medical 0

Camera pentru corn si 1




lapte

Magazie lemne 1

Sala profesorala

Grupuri sanitare 1

Secretariat

Contabilitate

Cabinet director

Cabinet informatician

Cabinet consiliere

== == =W ==

Sala sport

Total incaperi 5 45

Toate acestea sunt dotate corespunzator asigurarii unor conditii foarte bune de
desfasurare a activitatilor scolare si extragcolare.
Baza logisticd contine pe langa cele 1 cabinet de informaticd (cu 26 calculatoare ),
si un CDI dotarea cu calculatoare a tuturor cabinetelor cadrelor didactice si a spatiilor
administrative din scoalda: directiune, secretariat, contabilitate, biblioteca,
administrator, toate calculatoarele fiind conectate la reteaua de internet.

1.2.2. Burse si programe de finantare oferite elevilor.

Pe parcursul anului scolar 2019-2020 membrii comisiei au efectuat toate
demersurile necesare informarii elevilor in ceea ce priveste conditiile de obtinere a
acestor burse si a perioadelor de depunere a dosarelor in vederea obtinerii burselor
sociale, de merit si de studii.

Programul Bani de liceu

La inceputul anului scolar 2019-2020 membrii comisiei au primit si aprobat un
numar de 43 dosare care au intrunit conditiile pentru acordarea sprijinului financiar in
cadrul Programului national de Protectie sociala , Bani de liceu”, bursele s-au
mentinut pe tot parcursul anului scolar.

Bursa profesionala - sprijinul financiar acordat tuturor elevilor care frecventeaza
invdtamantul profesional si consta intr-un sprijin financiar lunar de 200 .lei cu
indeplinirea conditiilor de prezenta la cursuri.

In anul scolar 2019-2020, unitatea scolard a acordat acest tip de burss, unui
numadr de 57 elevi, numadrul acestora modificdandu-se conform legislatiei
(monitorizarea absentelor) .

Burse scolare de merit si studiu
In anul scolar 2019-2020 unitatea a acordat burse scolare dupd cum urmeazi:
- 20 burse de merit
- 14 burse lit. C
-5 burse litera A
Total 39 burse




I.2.3.Sursele de finantareale unitatii sunt compuse din: alocatii bugetare,

venituri proprii, autofinantare.
Fondurile alocate din Bugetul local in anul 2019-2020 ( 31.08.2019) Liceului
Teoretic Silviu Dragomir Ilia au fost de 4121950 lei din care la:

e Bunuri si servicii 235 869 lei .

e Transport cadre didactice 10 000 lei

e Burse elevi 20 000 lei

e Materiale pentru curatenie 1 999 lei

e Incalzit, iluminat, carburanti 79 000 lei

e Reparatii curente 129 469 lei

e Pregatire profesionala 2 630 lei

e Ajutoare sociale 46 000 lei

e Obiecte de inventar 14 999 lei

e Posta, telecomunicatii, internet 2 499 lei

1.3. In ceea ce priveste managementul resurselor umane, s-a realizat
planul de incadrare cu personal didactic calificat, repartizarea catedrelor/orelor
vacante s-a atribuit cadrelor didactice calificate din scoala.

Numar total de cadre didactice/personal didactic auxiliar/personal
nedidactic

Tip de Tip de 2019-2020
personal incadrare Nr. %
Personal | Titulari 30 88,23%
didactic | Suplinitori 4 11,77%
Personal | Titulari 6 100%
didactic | o linitori -
auxiliar
Personal | Titulari 12 100%
:edldactl Suplinitori

TOTAL personal 53

1.3.1. Personal didactic — Distributia personalului didactic in functie
de grade didactice si calificari an scolar 2019-2020

N.r.cac.lre Neca.llfl Debutanti Definitiva Grad II Grad Doctorat
didactice | cati ' t L
Proc:lentu 2 1 3 7 22 0




1.3.2. Personal didactic-auxiliar — 6 posturi. Distributia personalului
didactic -auxiliar in functie de calificari

. Numar
Functia
persoane
Administrator financiar 1
Administrator patrimoniu 1
Bibliotecar 1
Inginer de sistem 1
Secretar 1
Secretar sef 1

1.3.3. Personal nedidactic — .... posturi. Distributia personalului
nedidactic in functie de calificari

. Numar
Functia
persoane
Ingrijitori 6
Muncitor de intretinere 3
Fochist 1
Soferi 2

1.3.4. Mobilitate personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic
Pe parcursul anului scolar 2019 — 2020 nu s-au acordat concedii de ingrijire copil, o
pensie ( Fruja Marinela) si concedii medicale unui numar de 5 angajati.

1.3.5.Raport numar elevi/numar posturi didactice, pe fiecare nivel de
invatamant

Forma de invatamant Nun!ar
elevi
Prescolar 85
Primar 94
Gimnaziu 122
Liceu 207
Profesionala 61
TOTAL 569




1.3.6. Profesionalizarea meseriei de cadru didactic prin activitati de
formare continua

O preocupare a echipei manageriale a fost sustinerea si monitorizarea
activitatii de formare continua a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar

si nedidactic in dezvoltarea profesionala si personala .

Perfectionare prin grade didactice

In anul scolar 2019-2020, la noi in scoald au fost efectuate un numar de

inspectii

pentru obtinerea gradelor didactice dupa cum urmeaza :

Nr.crt | Data Numele si Specialitatea Felul inspectiei

inspectiei | prenumele prof.

inspectat

15.01.202 | Gabor Iulia Maria | Ed. fizica Insp. SPECIALA pt. Gr.
0 II
29.10.201 | Popescu Jenica Engleza Sust. Grad I
9
9.12.2019 | Jurca Radu muzica Insp.speciala grad 1
25.05.202 | Lascus Romeo religie Sustinere grad 1
0
2.12.2019 | Marian Lavinia invatatoare Insp.speciala gradl
17.01.201 | Colta Andrea Prof. consilier Insp. Speciala I pt. Def.
9
13.02..202 | Lascus Oana Ed. fizica Sustinere grad 1
0




PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

PROPUNERI DE
IMBUNATATIRE

in vigoare referitoare la

a cadrelor didactice

formarea continua prin afisarea
materialelor informative ,
formularelor de inscriere la
programe de formare continua si

de formare continua

si IS] in vederea identificarii
oportunitatilor de dezvoltare

didactice, prin participarea la

continua

e Documentarea privind legislatia
perfectionarea si formarea continua

e Diseminarea informatiilor privind

perfectionare si a altor documente
specifice acestei activitati, la panoul

e Colaborarea permanenta cu CCD

personala si profesionala a cadrelor

activitati de perfectionare/formare

e Utilizarea
insufienta a resurselor
didactice

e Impactul cursurilor
de formare in
activitatea de invatare
nu este resimtit decat
in micd masura

e Numar redus de
cadre didactice
implicate in activitat;
de formare
profesionala

e Diseminarea bunelor
practici la nivelul ariilor
curriculare

e Realizarea mai multor
activitati metodice la
nivelul unitatii scolare

e Realizarea la nivel de
disciplina a unor descriptori
de performanta pentru
toate clasele

e Utilizarea strategiilor
didactice moderne si
diferentiate care sa aiba in
vedere cresterea calitdtii n
procesul instructiv-educativ

I. Domeniul EFICACITATE EDUCATIONALA

I1.1. Reteaua scolara- Structura claselor in anul scolar 2019-2020:

Constituirea claselor in anul scolar 2019-2020 s-a fdcut cu respectarea
numarului de elevi pe clasd la toate formele si nivelurile de invdtdmant si in urma
promovdrii examenelor de diferentda pentru elevii transferati la inceputul anului

scolar.

Efectivele pe forme de invatamant si specializari sunt urmatoarele:

n A Specializari/Califici Nr. de

Forma de invitimant P . / Nr. clase .
ri elevi

Invatamant prescolar - 3

Invdtamant primar 5

Invétdmant gimnazial

Liceu zi

Profil
Profil

Scoala Profesionala

Ospatar




Domeniul: Turism si alimentatie
Mecanic

Mecanic Auto

Total unitate scolari

I1.2.Rezultatele invatarii

I1.2.1.Promovabilitatea la sfarsitul anului scolar
Evaluarea elevilor s-a realizat prin utilizarea instrumentelor de evaluare, in
conformitate cu nevoile individuale invatare, cu standardele specifice pentru toate
disciplinele si la toate clasele, pornind de la administrarea testelor initiale la toate
clasele, analiza rezultatelor si realizarea planului de urmarire a progresului elevilor,
pe termen scurt, mediu si lung si luarea in consecinta, a masurilor de reglare.
In scoala noastra invatd un numar de 13 de elevi cu CES

I1.2.2. Rezultatele la examenele nationale

Evaluarea Nationala

Medii Sub5 |5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-10 | total
Limba 4 1 3 1 0 4 13
romana

Matematica | 7 2 1 0 2 1 13

REZULTATE EVALUARE NATIONALA 2019

LIMBA SI LITERATURA ROMANA VIII A

PROMOVABILITATE
REZULTATE EVALUARE NATIONALA 2019
MATEMATICA VIII A
PROMOVABILITATE 46,15%

76,92%

ANALIZA SWOT APLICATA PENTRU ANALIZA REZULTATELOR
EXAMENULUI DE EVALUARE NATIONALA 2019 IN SCOPUL OPTIMIZARII

CALITATII PREDARII-INVATARII-EVALUARII,




INFORMATII PRIVIND CONTEXTUL

Elevii din clasa a VIII-a de la Liceul Teoretic S. Dragomir, Ilia

S- PUNCTE TARI

W- PUNCTE SLABE

Cadre didactice calificate la Limba si
literatura romana, materie din care s-a
sustinut proba de Evaluare Nationala

Realizarea unui program de pregatire

suplimentara la Limba si literatura
romana
Prezenta foarte buna la proba de
evaluare.

Buna informare a elevilor referitor la
calendarul si metodologia de examen
Permanent contact al echipei
manageriale si a cadrelor didactice cu
parintii si elevii dinclasa a VIII-a

S-au organizat activitati de pregatire
suplimentara a elevilor la Limba si
literatura romana pentru examenul de
Evaluare Nationala

S-a organizat in scoald o simulare a
examenului de la Limba si literatura
romana S-au rezolvat si discutat, la clasd,
modelele de subiecte de evaluare

S-au discutat rezultatele elevilor cu
parintii

Toate testele si variantele de examen
efectuate impreunda cu profesorii in
cadrul orelor de curs si a orelor
suplimentare de pregatire le-au facilitat
elevilor pregatirea consecventa si i-au
familiarizat cu acest model de examen

La clasa a VIII-a a existat cu optional la
Limba si literatura romand, fapt ce a
facilitat rezolvarea subiectelor.

Materia multa, programa scolara
prea incdrcatd, la Limba si
literatura romana

4 elevi au obtinut note sub 5 la
Limba si literatura romana, ceea ce
dovedeste dezinteresul unor elevi
pentru studiul, ca prea multi se
complac intr-o stare de
mediocritate, refuzand sa depuna
mai mult efort pentru pregatire,
decat este neapdrat necesar

La cativa dintre elevi invatarea se
rezuma la ceea ce studiaza cu
profesorul la ore interesul lor fiind
scazut fata de acest examen.

Posibilitati materiale reduse (la
nivel familial).
Stresul

O- OPORTUNITATI EXTERNE-

T- AMENINTARI EXTERNE

POTENTIALE POTENTIALE
Sa se prezinte din timp modelele de | = Stresul acumulat progresiv,
subiecte posibile, pentru ca profesorii sa probleme familiare; Anturajul;

poata incepe o pregatire adecvatd cat
mai repede
Sprijinul familiei, al autoritatilor locale

Absenta motivatiei si a vointei
pentru anumite continuturi mai
putin practice




= Adaptarea scolii la cerintele societatii.
= Receptivitatea/disponibilitatea  parintilor
de implicare in activitatea scolii
marit al
din clasele terminale pentru
promovarea examenului de evaluare si
continuarea studiilor la liceu sau scoala

= Interesul
elevilor

profesionala.

marii

majoritati a

Televizorul, internetul, muzica;
Scaderea interesului pentru
invatare;

Colaborarea deficitara scoala -
familie

Schimbarea in fiecare an a
metodologiei de Evaluare.

Lipsa motivatiei materiale pentru
cadrele didactice si a motivatiei de
perfectionare a elevilor

Limitarea materiilor pentru care pot
opta elevii

Slaba implicare a parintilor in viata
scolara

Rezultatele obtinute la examenul de bacalaureat

CLASA INSCRISI | PROMOVATI PROMOVATI PE
DISCIPLINE
XII-A 8 8 ROMANA 8
MATEMATICA 8
BIOLOGIE 6
INFORMATICA 2
XII-B 24 22 ROMANA 22
ISTORIE 22
GEOGRAFIE22
serii 6 o 0
anterioare
TOTAL 38 30




ANALIZA SWOT APLICATA PENTRU ANALIZA REZULTATELOR
EXAMENULUI DE BACALAUREAT 2020 iN SCOPUL OPTIMIZARII
CALITATII PREDARII-INVATARII-EVALUARII,

INFORMATII PRIVIND CONTEXTUL

Elevii din clasa a XII-a de la Liceul TeoreticS

. Dragomir, Ilia,

S- PUNCTE TARI

W- PUNCTE SLABE

» Cadre didactice calificate la Limba si
literatura romana, materie din care s-a
sustinut proba de bacalaureat

» Realizarea unui program de pregatire
suplimentara la Limba si literatura
romana

* Prezenta buna la probele de bac.

* Buna informare a elevilor referitor la
calendarul si metodologia de bacalaureat

* Permanent contact al echipei
manageriale si a cadrelor didactice cu
parintii si elevii din

» clasele a XII-a

» S-au organizat activitati de pregatire
suplimentara a elevilor la materiile
pentru examenul de Bacalaureat si prin
proiectl ROSE

» S-a organizat in scoald o simulare a
examenului de Bacalaureat

» S-au rezolvat si discutat, la clasg,
modelele de subiecte de Bacalaureat

» Toate testele si variantele de examen
efectuate impreund cu profesorii fin
cadrul orelor de curs si a orelor
suplimentare de pregatire le-au facilitat
elevilor pregatirea consecventa si i-au
familiarizat cu acest model de examen

Materia multa, programa scolara
prea incdrcatd, la Limba si
literatura romana

Nu s-a reusit motivarea elevilor de
nivel mediu sa progreseze suficient
caci notele intre 7 si 8 sunt in
procent prea mic.

....% dintre elevi au obtinut note
sub 5, ceea ce dovedeste ca prea
multi se complac intr-o stare de
mediocritate, refuzand sa depuna
mai mult efort pentru pregatire,
decat este neapdrat necesar

La cativa dintre elevi invdtarea se
rezumd la ceea ce studiaza cu
profesorul la ore interesul lor fiind
scazut fata de acest examen si fata
de continuarea studiilor

Posibilitati materiale reduse (la
nivel familial).

Stresul

Nu toti candidatii finscrisi la
examenul de bacalaureat din 2019
au promovat

O- OPORTUNITATI EXTERNE-

T- AMENINTARI EXTERNE

POTENTIALE POTENTIALE
» Sa se prezinte din timp modelele de | = Stresul acumulat progresiv,
subiecte posibile, pentru ca profesorii sa probleme familiare;
poata incepe o pregatire adecvatd cét | = Anturajul;

mai repede

Absenta motivatiei si a vointei




Sprijinul familiei, al autoritatilor locale
Adaptarea scolii la cerintele societatii.
Receptivitatea/disponibilitatea  parintilor
de implicare in activitatea scolii

Interesul marit al marii majoritati a
elevior din clasele terminale pentru
promovarea examenului de bacalaureat
si continuarea studiilor.
Numar redus de
suplinitoare.
Cunoasterea de la inceputul ciclului liceal
a materiilor la care se sustine examenul
de bacalaureat

cadre didactice

pentru anumite continuturi mai
putin practice

» Lipsa perspectivei in ceea ce
priveste paleta de optiuni
profesionale;

= Televizorul, internetul, muzica;

» Scdderea interesului pentru
invatare;

» Colaborarea deficitara scoalda -
familie

» Schimbarea in fiecare an a

metodologiei de bacalaureat.

» Existenta unei alternative la
continuarea studiilor prin plecarea
la munca in strdinatate.

» Lipsa motivatiei materiale pentru
cadrele didactice si a motivatiei de
perfectionare a elevilor

»= Limitarea materiilor pentru care pot
opta elevii

= Slaba implicare a parintilor in viata
scolara

I1.3 Frecventa elevilor. Situatia absenteismului

Situatia absentelor la sfarsitul anului scolar se prezinta astfel:

CLASA TOTAL NEM MOT

CpP 92 12 80
I 209 155 54
II 207 0 207
III 13 0 13
IV 0 0 0
VA 173 0 173
VB 602 50 552
VI A 862 42 820
VII A 1314 404 910
VII B 957 194 763
VIII 1662 1289 373
IXA 620 51 569
IXB 775 749 26
XA 1167 176 991
XB 1545 662 883
XTA 2043 360 1683




XIB 1423 278 1145

XIT A 1201 240 961
XII B 2266 307 1959
X SP 2495 822 1673

19084 5160 12741
Se constata un numar mare de absente datorat in principal elevilor care

pleaca in strainatate cu parintii fara a tine legatura cu scoala.

I1.4. Rezultate obtinute de elevi la concursuri scolare:

Premii si distinctii la Olimpiade si concursuri scolare

An scolar 2019-2020

I1.5. Proiecte educationale si parteneriate 2019-2020

In perioada analizata liceul nostru a incheiat un mare numar de
parteneriate si acorduri de colaborarecu diverse institutii de invatamant,
asociatii sau fundatii din tara si strainatate. De asemenea a participat sau
a fost gazda a competitiilor sportive sau culturale desfasurate in judetul
nostru sau in alte judete ale tarii.






